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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาส          
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที ่ผ ่านมา (ปี 2566) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่
สูงขึ้นต่อไป 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
                       2 เมษายน 2566 
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รายงานผลคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
  1. การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้ม ีส ่วนได ้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 
 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

การใช้อำนาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ การใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 
จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้ง
ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน 
การเลื่อนข้ัน การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม 
และท่ัวถึง  

 

 2. การประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มาติดต่อ/ผู้มี
ส่วนได้เสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(EIT) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายในการชี้แจงและตอบคำถาม 
รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดง
ความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลใน
หลากหลายช่องทาง เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   

 

 
 3. การประเม ินตามแบบตรวจการ เป ิด เผยข ้ อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 
มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐาน  

ผู ้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล มีการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
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1. 2. การบริหารงาน  
2. 3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
3. 4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล  
4. 5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร ่ต ่อสาธารณะ พร ้อมทั้ ง           
ให้กลุ ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจร ิต เช ่น เป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- กำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตามแนวทาง

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต โปรง่ใส และเปน็ไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจำปี 2566 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
       (ลงชื่อ)      ฐิติศักดิ์ สว่างชาติ 
        (นายฐิติศักดิ์  สว่างชาติ) 
               ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
 


