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ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง - ไม ่ม ีการดำเน ินการเน ื ่องจากไม ่ ใช ่ช ่วงท ี ่จ ะ
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหารของ อบต. 

-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 

 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มีตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารของ อบต.ว่าง 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มีตำแหน่งสายงาน
ปฏิบัติ อบต.ว่าง 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานส ่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน อบต. และ
พนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมื่อ
วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน อบต. 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น ๒3 39 

ระดับดีมาก 3 1 

ระดับดี ๑ 2 

ระดับพอใช้  2 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน อบต. 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น ๒4 39 

ระดับดีมาก 4 ๒ 

ระดับดี 1 2 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายบร ิห า ร
แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคล
ด ้ ว ย เทค โน โ ลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หล ั กส ู ตรต ่ า ง  ๆ  เ พ่ือ
พัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 

หลักสูตร “การดับเพลิงในอาคาร” ระหว่างวันที่ 17 – 
19 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราช
ประชา อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เป็นหลักสูตรสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันฯ รักษาความปลอดภัย
อาคาร สถานที่หน่วยงานภาครัฐฯ มีผู้เข้าอบรมจำนวน  
1 ราย ดังนี้ 

๑.นายพิเชษฐ์ ปัดชาสุวรรณ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตร ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอปท. ภายใต้บริบทของการตรวจสอบ
ท ี ่ เ ข ้ มข ้ นและท ิ ศทา งการบร ิ หา ร ง านท ้ อ งถิ่ น
ปีงบประมาณ 2562ฯ ในงันที ่ 23 – 27 ตุลาคม 
2561 ณ โรงแรมรอยัลแม่โขงหนองคาย อ.เม ือง
หนองคาย จ.หนองคาย เพื่อให้บุคลากรของอปท. ทั้ง
ฝ ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำได้เพิ ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. ฉบับใหม่ฯ มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

๑.นางสาวณฐ หอมจันทร์  รองปลัดอบต.ห้วยยาง 

หลักสูตร การจัดทำรายงานทางการเงิน การปรับปรุง
บัญชี การปิดบัญชีประจำปี การจักทำงบทรัพย์สิน
ประกอบงบฐานะทางการเงินและการจัดทำ ก.ค.2 ตาม
รูปแบบรายงานทางการเงินฉบับใหม่ฯ รุ่นที่ 4 วันที่ 9 – 
11 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตาฯ จ.
อุบลราชธานี มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

๑.นางนภสร พรายแก้ว   เจ้านักงานการเงิน 

หลักสูตร วิธีจัดทำสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK)  งาน
ก่อสร้างที่ต้องมีวิศวกรรับรองแบบ อัตราค่าออกแบบ 
ประเด็นผู ้ควบคุมงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง กรณีเกิดสา
ธารณภัย อำนาจและขั้นตอนในการแก้ไขสัญญาตาม
ว ิธ ีการงบประมาณ ฯ ร ุ ่นท ี ่  6 ว ันท ี ่  16 –  18 



พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมสายสุนีย์แกรนด์ อ.เมือง 
จ.อุบลราชธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นายวิจิตร สุวรรณศรี  เจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร นักบริหารงานทั ่วไป (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) รุ่นที่ 76 ระหว่างวันที่ 6 ม.ค. – 1 ก.พ. 62 
ณ สถาบันพัฒนาบุครากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี   

มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

๑.นางวิจิตรตา ประชาชิต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ด้วย
การศ ึกษาทางไกลผ ่านดาวเท ียมและแผนการจัด
ประสบการณ์ด้วยโครงงานอย่างง่าย Active Learning 
ตามหลัก “ศาสตร์พระราชา” ให้แก่หัวหน้าสถานศึกษา/
หัวหน้าหรือครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอปท.ที ่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการฯ ในระหว่างวันที่ 24 
– 28 ธันวาคม 2561  

 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

๑.นางจิราภรณ์  หิรัญอร คร ู

หลักสูตร เทคนิคการทำเอกสารเพื ่อนำคดีขึ ้นสู ่สาร
ปกครองและการแก้คำฟ้อง ของอปท. รุ่นที่2/2562 ใน
ระหว่างวันที่ 19 – 21 มกราคม 2562 ณ โรงแรม
นภาลัย อ.เมือง จ.อุดรธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
๑ ราย ดังนี้ 

1.นายจักรภัทร สมบัติมนต์  นิติกร 

หลักสูตร สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของข้าราชการ ในวันที่ 8 ก.พ. 62 ณ ห้องประชุมสุ
พรรณิกาณ์ ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อุดรราชภัฎและห้องปฏิบัติการอบรม 17306 ชั้น 3 
อาคาร 17 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มร.อด. จ.อุดรธานี มีผู้เข้า
รับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

1.นางสาวจงกลสิริ คชธานี นักประชาสัมพันธ์ 



 

หลักสูตร โปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่และ LTC ปีงบประมาณ 2562 ใน
วันที่ 25 ก.พ. 62 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ.เมือง จ. 
อุดรธานี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอปท. ในการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1.นายศุภมิตร พลไชย หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ 

2.พ.ต.ท.หญิงชาลินี กาญจนรัตน์ นวก.สาธารณสุข 

หลักสูตร ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน
การชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำมาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะของอปท. ในวันที่ 28 มี.ค. 62 ณ โรงแรม
เจริญ อ.เมือง จ.อุดรธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 
ราย ดังนี้ 

1.นางสาวณฐ หอมจันทร์  รองปลัดอบต.ห้วยยาง 

หลักสูตร การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานของ
อปท. ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 รุ ่นที ่ 26 ในระหว่างว ันที ่ 10 – 11 
มิถุนายน 2562 มีผู ้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย 
ดังนี้  

1.นางวิไลวัลย์ บุญสะอาด  นักวิเคราะห์ฯ  

หลักสูตร “ทศวรรษใหม่การปกครองท้องถิ่นไทย” ใน
วันที่ 21 – 25 เมษายน 2562 ณ โรงแรมสวนนงนุช
พัทยา ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นางสาวณฐ หอมจันทร์  รองปลัดอบต.ห้วยยาง 

หลักสูตร “การจัดทำแบบรูปรายงานก่อสร้างและการ
คำนวณค่างานตามสัญญาก่อสร้างแบบปรับราคาได้(ค่า
K)ของอปท.”รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 18 – 20 เมษายน 
2562 ณ โรงแรมหัวห ินแกรนด์แอนด์พลาซ่า จ.
ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้  



1.นายโกเมศ กลยนีย์  นายช่างโยธา  

หลักสูตร “การจัดทำแผน การลดพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ สิทธิการลาของพนักงานจ้าง ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ การประเมินผลงานปฏิบัติงาน วินัยการ
รักษาวินัยของพนักงานจ้าง การไม่ต่อสัญญา เงินรางวัล
ประจำปี(โบนัส)ฯ” รุ ่นที ่ 2 วันที ่ 3 – 5 พฤษภาคม 
2562 ณ โรงแรมเอเชียชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี มีผู้
เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1.นางวิจิตรตา  ประชาชิต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2.นางสาวณิชาภัทร ม่อมพะเนาว์ นักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตร พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการกู้ภัยทางน้ำ รุ่นที่  
2 ในระหว่างวันที ่ 13 – 16 พฤษภาคม 2562 ณ 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 7 สกลนคร อ.
เมืองสกลนคร จ.สกลนคร มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 
ราย ดังนี้ 

1.นายกีรติ  ไชยงาม  ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 

หลักสูตร “ท้องถิ่นสุจริตโปร่งใส”ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ในร ุ ่นท ี ่  9 ระหว ่างว ันท ี ่  27 – 29 
พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญโฮลเต็ล อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย 
ดังนี้ 

1.นายจักรภัทร สมบัติมนต์ นิติกร 

หลักสูตร “การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” ในระหว่างวันที่ 22 – 
25 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องเอเวอร์กร ีน ช ั ้น 5 
โรงแรมเอเชียร์พอร์ท ลำลูกกา ปทุมธานี มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นางสาวณฐ  หอมจันทร์ รองปลัดอบต.ห้วยยาง 

หลักสูตร “เตรียมพร้อมจัดเก็บภาษีตาม พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรอง” 
รุ่นที่ 2 วันที่ 14 -16 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมเอ
สดี อเวนิว กรุงเทพฯ เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นได้มีโอกาส



เรียนรู้วิธีปฏิบัติในการจัดเก็บภาษี/อัตราภาษีใหม่ตาม 
พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นางกัญญาภัทร โคตรธรรม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

หลักสูตร การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานของ
อปท. ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 รุ ่นที ่ 26 ในวันที ่ 10 – 11 มิถุนายน 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ มีผู้
เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1.นางวิจิตรตา  ประชาชิต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2.นายวิจิตร สุวรรณศรี เจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร โครงการศึกษาดูงานขยายผลการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน เพื่อพัฒนาสู ่ความยั ่งยืนจ.
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในระหว่าง
วันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2562 มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นายศุภมิตร พลไชย หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2562 
สำหรับอปท. จ.สกลนคร” ระหว่างวันที ่ 20 – 22 
มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ.เมืองสกลนคร 
จ.สกลนคร มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นางสาวณิชาภัทร ม่อมพะเนาว์ นักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตร วิทยากรป้องกันและระงับอัคคีภ ัยสถาน
ประกอบกิจการ รุ่นที่ 29 ระหว่างวันที่ 30 ก.ค. – 5 
ส.ค. 62 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(วิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย วิทยาเขตปทุมธานี) จ.ปทุมธานี มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 



1.นายพิเชษฐ์  ปัดชาสุวรรณ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตร ความปลอดภัยทางถนน ครั้งที่ 14 ระหว่าง
วันที่ 7 – 9 สิงหาคม 2562 ณ ศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ มีผู ้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นางสาวณฐ  หอมจันทร์ รองปลัดอบต.ห้วยยาง 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร(เชิงปฏิบัติการ)
ด้านการบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ 
เพื ่อเตรียมความพร้อมรองรับการจ่ายเงินเบี ้ยยังชีพ
ผู ้สูงอายุและเบี ้ยความพิการ ฯ” ในวันที ่ 23 – 25 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมโฆษะ อ.เมือง จ.ขอนแก่น มี
ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1.นางสาวเกษร เวชกามา นักพัฒนาชุมชน  

หลักสูตร เสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
สำหรับอปท. รุ ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 2 – 3 กันยายน 
2562 ณ โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพฯ เพื่อให้อปท. มี
ระบบตรวจสอบภายในที่มีความเข้มแข็งสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินควบคุมและกำกับดูแลให้เกิด
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่ดี มีความโปร่ง
ใส่และป้องกันการทุจริต ฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
1 ราย ดังนี้ 

1.นางสาวปิยะนุช ปัญญาดี นวก.ตรวจสอบภายใน
หลักสูตร พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
สำหรับผู้บริหารและข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ระหว่างวันที่ 5 – 7 กันยายน 2562 ณ โรงแรมพักพิง
อิงโขง อ.เมือง จ.นครพนม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
ศึกษาและทำความเข้าใจกับพรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 ฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 ราย 
ดังนี้  

1.นางศรีจันทรา ธีระเดชากุล หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ฯ 

2.นางกัญญาภัทร โคตรธรรม จพง.จัดเก็บรายได้ 



3.นางสาวอภิญญา พรมปากดี ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

 

 - ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ
อบต. 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของอบต.ที่
สามารถเชื ่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบันโดยมี นางสาวณิชาภัทร ม่อมพะเนาว์          นัก
ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 



นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 

 

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่า
บ้าน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีบำเหน็จบำนาญแก่
พนักงานอบต.ที่ได้เกษียณไปแล้ว จำนวน 2 ราย 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลจ ัดให ้ม ีสว ัสด ิการค่า
ร ั กษาพยาบาล ให ้ ก ั บพน ั กง านส ่ วนตำบล และ
ลูกจ้างประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น 80 ราย 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี ่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 
๑8 ราย ดังนี้ 

๑.นางสาวณฐ  หอมจันทร์     รองปลัดอบต.ห้วยยาง  
จำนวนเดือนละ 5,000 บาท 

๒.นางสาวณิชาภัทร  ม่อมพะเนาว์  นักทรัพยากรบุคคล         
จำนวน เดือนละ 2,900 บาท 

๓.นางวิไลวัลย์  บุญสะอาด นักวิเคราะหน์โยบายแลแผน  
จำนวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

4.นางสาวเกษร เวชกามา นักพัฒนาชุมชน          
จำนวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

5.นายพิเชษฐ์ ปัดชาสุวรรณ เจ้าพนักงานป้องกันฯ
จำนวน เดือนละ 3,5๐๐ บาท 

6.นางรุ้งตะวัน วงศ์กาฬสินธุ์ นักวิชาการศึกษา    
จำนวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

7.นางสาวจงกลสิริ  คชธานี  นักประชาสัมพันธ์      
จำนวน เดือนละ 3,๐๐๐ บาท 

8.นางสาวสิรินทร์ยา  ไพคำนาม เจ้าพนักงานธุรการ
จำนวน เดือนละ 3,๐๐๐ บาท 

9.นางกัญญาภัทร โคตรธรรม เจ้านักงานจัดเก็บรายได้
จำนวน เดือนละ 3,9๐๐ บาท 

10.นายวิจิตร สวุรรณศรี  เจ้าพนักงานพัสดุ        
จำนวน เดือนละ 2,5๐๐ บาท 



11.นางสาวชนัญญาศ์  ฝาปะทะ เจ้าพนักงานธุรการ
จำนวน เดือนละ 3,๐๐๐ บาท 

12.นางศรีจันทรา  ธีระเดชากุล หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ฯ
จำนวน เดือนละ 5,๐๐๐ บาท 

13.นางสาวมาดาลี  ฮมภาราช จพง.การเงินและบัญชี
จำนวน เดือนละ 2,5๐๐ บาท 

14.นางสาววิภาดา  ม่อมพะเนาว์ นักวิชาการคลัง 
จำนวน เดือนละ 3,5๐๐ บาท 

15.นายสุรเดช ใจโชติ หน.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ  
จำนวน เดือนละ 4,๐๐๐ บาท 

16.พ.ต.ท.หญิงชาลินี  กาญจนรัตน์ นวก.สาธารณสุข
จำนวน เดือนละ 3,๐๐๐ บาท 

17.พ.อ.อ.นิกรม  เที่ยงจิตร เจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน เดือนละ 4,๐๐๐ บาท 

18.นายโกเมศ  กลยนีย์  นายช่างโยธา 
จำนวน เดือนละ 3,๐๐๐ บาท 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผ ู ก พ ั น ภ า ย ใ น
องค์กร 

-จัดให้มีเงินเพิ ่มค่าครอง
ชีพชั ่วคราวแก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

-จ ั ด ใ ห ้ ม ี เ ง ิ น ป ร ะ จ ำ
ตำแหน่งสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลที ่มีระเบียบฯ
กำหนดให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนตำบล จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ ่มค่า
ครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบร ิหารส่วนตำบล เร ื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

 

 

-องค์การบริหารส่วนตำบล จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
ให้กับพนักงานส่วนตำบล ในสายงานผู้บริหารจำนวน 9 
ราย ดังนี้ 



๑.นายรำลึก  อิงเอนุ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เดือนละ 7,๐๐๐ บาท 

๒.นางสาวณฐ  หอมจันทร์  รองปลัด อบต.          เดือน
ละ ๓,๕๐๐ บาท 

๓.นายไกรลาศ  พลไชย  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.         
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๔ นางวิจิตรตา  ประชาชิต หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    
เดือนละ 1,๕๐๐ บาท 

๕.นางชไมพร  อุติลา    ผอ.กองคลัง  

เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๖.นางศรีจันทรา  ธีระเดชากุล   หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ฯ 

เดือนละ 1,๕๐๐ บาท 

7.นายวรวิทย์  ศรีเมือง  ผอ.กองช่าง          

เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

8.นายชัยวัฒน์  วิบูลย์กูล  หน.ฝ่ายก่อสร้าง 

เดือนละ 1,500  บาท 

9.นายศุภมิตร  พลไชย  หน.ฝ่ายสาธารณสุขฯ 

เดือนละ 1,500  บาท 

 

 

 

 

 

 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ใน
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
กระบวนการขั ้นพื ้นฐาน
เพื่ออำนวยความ สะดวก
ในการปฏิบัต ิงานให้กับ
พนักงาน 

 

 

-จ ั ด ให ้ม ี ก ิ จกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
พ น ั ก ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด ที่

-องค์การบร ิหารส ่วนตำบลจัดให ้ม ีการจ ัดหาวัสดุ
สำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บ
เอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

 

 

 

 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
สำนักงานอยู่เป็นประจำ (ทุกวันศุกร์) 



สะท้อนภาพการทำงาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุก
คนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศ
ในการทำงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของเทศบาลให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ะชุ ม
พน ักงานเทศบาลเป็ น
ระยะที่กำหนดเพื ่อได้ให้
ข ้อเสนอแนะและความ
คิดเห ็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการทำงาน 

-องค ์ การบร ิหารส ่ วน
ตำบลจ ัดก ิจกรรมการ
แข ่งข ันก ีฬาเพ ื ่อเช ื ่ อม
ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่ า ง
หน่วยงาน 

-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่
เป็นระยะๆ 

 

 

 

 

 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เป็นประจำทุก ๆ เดือน 

 

 

 

-ไม่มีการดำเนินการ 

 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยาง จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 งานบุคคล 

สำนักงานปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 


