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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ 
ในการด าเนนิการในปี 256๗ 
 
 

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้  
ดุลพินิจ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติ งาน หรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุ ก ระดั บ  ให้ ค รอ บ ค ลุ ม ถึ งก า ร
ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ชา ให้ เป็ น ไปต าม
กฎหมาย 
4. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
ห ลั ก เก ณ ฑ์  ม าต ร ฐ า น คู่ มื อ ก า
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
5. วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะก าห น ด ระบ บ 
แนวทางป้องกัน 

ความเสี่ยงในการพิจารณาอนุญาต
และอนุมัติ เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ลดลง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ในการด าเนนิการในปี 256๗ 
 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม เพ่ือ ให้ประชาชนสามารถ

ประชาชนทราบและเข้าถึงข้อมูล
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานได้อย่างทั่ วถึง และลด
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการยื่นค า
ร้องขอต่าง ๆ  



ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ ครบ 
ถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ในการด าเนินการในปี 256๗ 
 
 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลั กธรรมมาภิ บ าล  มี การจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ประชาชนและพนักงานส่วนต าบล
ท ร า บ ถึ ง เจ ต น า ร ม ณ์ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
และการบริหารงานเป็นไปด้วยความ
สุจริตและเที่ยงธรรม 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

-มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี งบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร่ ข้อมูลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้ อจัดจ้ าง และประกาศ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 

มาตรการการติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในการด าเนินการ
ในปี 256๗ 
 

๑ .จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งรั บ แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานโดยแยกจากเรื่องร้องเรียน
อ่ืน ๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย ์ 
๒ .ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ากั บ ติ ด ต าม ก าร
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

การชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด ในการด าเนินการในปี 
256๗ 
 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อ
สักถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการ
ตอบข้อซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง าน  โท รศั พ ท์  ห รื อ ไล น์
หน่วยงาน 
๒ .รายงานผู้ บ ริห ารทราบ ในการ
ด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ร า ย ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ากั บ ติ ด ต าม ก าร
ด าเนินการของเจ้ าหน้ าที่ ทุ ก  ๖ 
เดือนตามก าหนด 

มาตรการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ในการด าเนินการในปี 256๗ 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบจั ด ให้ มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้
หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิด เห็น ให้บุ คคลภายนอก



 ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อ่ืน  ๆ  เช่น เมื่ อมีการให้ บ ริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมิน
ความ พึ งพอใจและข้ อ เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ให้บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารก าชั บ ติ ด ต าม ให้ มี
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
หรือค าติชมในการให้บริการ และให้
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ 
เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต   
ในการด าเนินการในปี 256๗ 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕  เพ่ื อ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้ รับ ผิ ดชอบ  วิธี ก ารขั้ น ตอนการ
ด าเนินการและการรายงานติดตามผล 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน ๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิ เค ราะห์ ผ ล ก ารป ระ เมิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ด าเนินการและการรายงานติดตาม
ผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบจัดท า
ร า ย ง า น ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

มาตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในการด าเนินการในปี 256๗ 
 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ห รื อ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ใน ปี งบ ป ระม าณ ปั จ จุ บั น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท า
ราย งานผลการน าน โยบ ายห รื อ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลข
ให้ เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น 
แผนอัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากร

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผ ย แ พ ร่ น โย บ าย ก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพ ยากรบุ คคลที่ มี ผ ล ใช้ ใน ปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แ ล ะช่ อ งท า ง อ่ื น ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานผลการน านโยบายหรือ



เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดท า
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ต า ม น โย บ า ย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งตั้ ง สถิติการจัดส่ ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ให้ ค ร บ ทุ ก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๔ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบจัดท า
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้ บ ริ ห า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 


