
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
      

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   
พ.ศ.๒๕๔๕ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่กำหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล

เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
ข้อ ๔ องค์การบริหารส่วนตำบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งข้นได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
(๑) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนของ

องค์การบริหารส่วนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

 

/(๒) กรณี... 



(๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับ
ราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

(๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

(๔) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งชันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึง
ลำดับที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญซีผู้สอบแข่งชันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(๕) กรณี การบรรจุและแต่งตั้ งผู้ สอบแข่งขันได้  ซึ่ งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
สอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(๖) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 

(๗) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
(๘) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต) กำหนด 

ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) (๓) และ (๗) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ขึ้นคณะหนึ่งจำนวนห้าคน ประกอบด้วย 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
๒.ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่จะคัดเลือก   กรรมการ 
๓. ผู้ที่แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตำแหน่งที่จะคัดเลือก   กรรมการ 
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ 
๕. หัวหน้าสว่นราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งนั้น  กรรมการ 
๖. หัวหน้าสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีหน้าที่ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล    เลขานุการ 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
(นายบุญหลาย  ผาใต้) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

 

 


